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EdTech valdkonna tegevustoetuse aruanne 2021-2022

EdTech sektori 2021. aasta tegevustest tervikliku llevaate andmiseks on kaesolev kokkuvote koostatud
Startup Estonia (KredExi ja EAS-i Ghendasutuse iduettevétluse tiksus) ja 2020. aasta 1. detsembril asutatud
MTU EdTech Estonia iihise aruandena. EdTech sektori jatkusuutlikku arendamist ja tegevuste elluviimist
reguleerisid perioodil 2021-2022 tegevustoetuse lepingud Haridus- ja Teadusministeeriumilt (edaspidi HTM)
ja Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumilt (edaspidi MKM). Tegevuste elluviimist koordineeris EASi
ja KredExi Uhendasutuse iduettevotluse okoslisteemi arendamise osakond Startup Estonia. Kaheaastase
tegevustoetuse lepingute eesmarkideks oli EdTech sektoris teadusp&hise kasvukeskkonna loomine ja
rahvusvaheliselt konkurentsivGimeliste haridusvaldkonna iduettevitete laienemise toetamine ning
kvaliteetsete haridusinnovatsiooni edendavate haridustehnoloogiliste lahenduste tekkimine. Lepingutega
jatkati 2019. aastal HTM-i toel alguse saanud sektori arendustegevusi, et pakkuda néuandvat tuge ning
rahastust EdTech sektori kasvu suurendamisel. HTM-i 2019-2020 tegevustoetuse leping I6ppes 30.06.2021.
Programmist tervikliku Glevaate andmiseks koondab kdesolev kokkuvGte 2021-2022 aastate sisutegevusi ja
annab Ulevaate sektori arengust viimase nelja aasta jooksul ning esitab ettepanekud ja soovitused sektori
edasiseks arengu toetamiseks.

Teise perioodi tegevuse peamine suund oli tihe koostod EdTech Estoniaga. Sektori ettevotete
esindusorganisatsioon seadis sihiks kasvada vialja strateegiliseks partneriks haridustehnoloogia
iduettevétluse valdkonnas, sh olla arvestav partner hariduspoliitika kujundamisel HTM-le, Harnole, MKM-le
ja ka Valisministeeriumile. EdTech Estonia suuremateks eesmarkideks on juba tegutsevate
haridustehnoloogia ettevGtete huvide eest seismine, ekspordile kaasa aitamine ja uute iduettevbtete
pealekasvu toetamine. Lisaks sellele aidatakse kaasa haridusinnovatsiooni laienemisele Eesti
haridusasutustes ja kasvatatakse erinevate huvigruppide teadlikkust.

Suurimad saavutused

Ettevotete esindusorganisatsiooni EdTech Estonia siindimine
EdTech Estonia kinnitamine HTM-i strateegiliseks partneriks

Kolmepoolse Koostéomemorandumi s6lmimine, partneriteks
HTM, MKM, EdTech Estonia

Teaduskoostdd kaivitamine Tallinna Ulikooliga, sh
koosloome programmi ellu kutsumine
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80 haridusele suunatud teenust tehnoloogia valdkonnas, sh
- 62 haridustehnoloogia valdkonna teenust
- 18 teiste sektorite ettevotete pakutavad teenused

v

Sektori ettevGtete kdive kasvanud 234% al 2018. aastast

{> Ettevétete edulood, sh
- Clanbeat ja Triumf Health kuulutati voitjateks URO World Summit Awards
konkursil vaimse tervise ja heaolu kategoorias aastatel 2021 ja 2022
- ALPA Kids kuulutati rahva lemmikuks konkursil Aasta keeletegu 2021 ja
palvis president Alar Kariselt Lastekaitsepdeval laste- ja noortezirii preemia
- Praktikal asutas koos Eestis suurimate energeetikasektori etttevotetega
fllsika Gpetajate programmi “Lae End”

- 99math valiti Eesti Asutajate Seltsi poolt 2022. aasta EdTech ettevotteks
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https://www.edtechestonia.org/
https://www.edtechestonia.org/
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Kaheaastase perioodi sisutegevuste kokkuvote

Hariduspoliitika kujundamises kaasa radkimisel ja haridusinnovatsiooni levitamisel saavutati mitu olulist
edasiminekut, mis toetavad sektori jatkuvat arendamist koostdds avaliku sektoriga. Olulisemad saavutused

on:

Uute

EdTech Estonia kinnitamine HTM-i strateegiliseks partneriks nii poliitika kujundamises kui ka
rakendamises, mis tunnustab ja kaasab valdkonna ettevotteid hariduspoliitika kujundamisse.
Kolmepoolse k 66memorandumi sdlmimine EdTech Estonia, HTM-i ja MKM vahel, mis aitab
reguleerida haridusteenuste hankimist ja pakkumist hariduses osalevatele kasutajatele.

Iga-aastase haridusministri {imarlaua toimumine ettevotjate ja poliitika kujundajate vahel
markeerimaks sektori arendamise kitsaskohti.

EdTechide teaduskoost6d edendamise ekspertgrupi moodustamine koostd6ds HTM-ga, millega
soovitakse luua raamistik teenuste mdju hindamiseks.

HTM-i juhitava Opiradade platvormi loomise jatkamine koosttds ettevotjatega, mille eesmark
toetada Uleminekut personaliseeritud Gppele ja soodustada uute EdTech teenuste tekkimist ning
olemasolevate pakkumist.

Ekspordi tegevuse toetamisel Eesti hariduse erisaadiku positsiooni loomine HTM-i ja
Valisministeeriumi koostdds, mis toetas ettevotete laienemist teistesse riikidesse ja tutvustas Eestit
kui edukat haridusriiki.

Sektori ekspordistrateegia loomine ettevotete laienemise toetamiseks ning valdkonna arendamise
pikaajalise strateegia koostamine, mille eesmark on leppida kokku olulistes suundades sektori
arendamisel aastaks 2030. Mdodetavaks tulemuseks on seatud 1 miljard eurot sektori kdive.
Haridusinnovatsiooni ja EdTech HUB-i loomise algatamine, et tuua kokku igapdevaselt erinevad
osapooled ja kasvatada peale uusi haridustehnoloogia teenuseid, kaasata |0ppkasutajaid
(Gpetajaid-Opilasi) uute teenuste arendamisse, kogemuslugude jagamisse ning tutvustada Eesti
haridusinnovatsiooni vilisdelegatsioonidele. HUB-i loomiseks pandi kokku visioonidokument ja
kohtuti vGimalike Tallinna linna partneritega, sh linnavalitsusest.

EdTech teenuste kasutusulatuse ja tuntuse uuringu hankimine, mida viib ldbi Tartu Ulikooli
Rakendusliku uuringute keskus RAKE. Uuringuga esitatakse (ihtlasi ettepanekud valdkonna teenuste
vajadustele ja ootustele. Vahetulemused esitati 31.12.2022. L&ppraport valmib aprillis 2023.

EdTech iduettevitete pealekasvuks toimusid ideede arendusnddalavahetused, &arimentorlus

programmid, teaduspdhine koosloome programm ja muud valdkonda populariseerivad tegevused, et kaasata
ka muude sektorite ettevotteid haridussektorile teenuseid pakkuma. Olulisemad tegevused uute startupide
pealekasvul on:

Hakatonid EdTech Hack 2021 ja EdTech Hack 2022 - osales kokku 101 ideed 530 inimesega, esile
tousid meeskonnad Cashy, Vabamu NOVA, SpeakTX, MultiCube, Virtual Story, Cerebrum HUB jt.
Hakatonide jargsed mentorprogrammid - osales kokku 12 meeskonda. 2021 aastal toimus 2020.
aasta sligise hakatonil osalenud 6-le tiimile drimentorlusprogramm Tallinna Teaduspark Tehnopol
juhtimisel ja 2022. aasta talvel 2021. aastal osalenud 6-le parimale tiimidele. Viimast
mentorprogrammi vedas tunnustatud koolitaja Gleb Maltsev.

Koosloome programm koostods Tallinna Ulikooliga - osales kokku 11 meeskonda. TeaduspShisema
[ahenemise toetamiseks ja I0ppkasutajatega teenuse valideerimiseks valiti 2021. aastal programmi 6
meeskonda, kellest edukamad olid Praktikal, Vabamu NOVA ja Taut. 2022. aasta programmis osalenud
5-st meeskonnast tousid esile KideoCall, ClassAct, SiRO.

Tegutsevate EdTech ettevotete toetamiseks viidi labi ekspordivoimekuse kasvu toetavaid tegevusi ning uutele
turgudele laienemise toetamise tegevusi. Toimusid Eesti haridust tutvustavad Ghisvisiidid Dubaisse ja
Londonisse koostdds Education Estoniaga ning mitmed demopdevad, seminarid Eesti siseselt kui ka
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https://www.edtechestonia.org/blogi/riik-ja-haridustehnoloogia-kogukond-slmisid-innovatsiooni-ja-ettevtlust-toetava-koostleppe
https://www.edtechestonia.org/blogi/hariduse-innovatsiooni-talgudel-hakiti-kokku-8686-tundi
https://hack2022.edtechestonia.org/
https://eduspace.tlu.ee/koosloome/
https://web.htk.tlu.ee/koosloome/
https://www.educationestonia.org/
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vdlisdelegatsioonidele. Tegutsevate ettevotete toetamisel on peamisteks partneriteks Education Estonia ja
Viélisministeeriumi daridiplomaadid. EttevGtete vorgustumiseks ja kogemuste vahetamiseks toimusid
regulaarsed kogukonna kohtumised, sh ka avatud Uritused laiemale huvigrupile. Olulisemad tegevused on:

- Dubai EXPO 2020 - osales 8 ettevotet. Detsembris 2021 toimus Eesti haridussektori esindajate
thisvisiit Araabia Uhendemiraatidesse Dubai EXPO 2020 raames, tutvustamaks Eesti haid praktikaid
ning leidmaks uusi klinete ning partnereid. Eesti paviljonis viidi labi arutelupdev teemal “Let’s take
wasted time out of learning”, mida modereeris hariduspsiihholoog Grete Arro. Visiidi tulemusena
jargnesid laienemise vBimalused ettevotetel Opiq, TutorlID ja Clanbeat.

- London BETT Show - osales 7 ettevotet. 2022. martsi 10pus toimus Uhisviit ja Eesti esindamine
Londonis BETT Show-|. Esmakordselt olid valjas tGihise messialaga. Lisaks messile toimusid ka erinevad
kohtumised ja Eesti suursaadiku Viljar Lubi vastuvott.

- Demopdevad valisturgudele sisenemise toetamiseks - koost6ds Education Estonia ja
Vilisministeeriumiga toimus 2021. aastal 10 infopaeva ja 2022. aastal 12 infopdeva. Keskmiselt osales
Eesti hariduse tutvustamise Uritustel 5 ettevotet.

- Ettevotete kasvu toetavad teenused - kokku toetati 16 ettevotet. 2022. aastal tootati vdlja nn
mikrograndi slsteem ehk toetuse andmise vdikemeede, mis vdimaldab ettevotetel taotleda
kaasrahastust turundustegevusteks voi rahvusvahelistel konverentsidel osalmiseks. Lisaks pakuti
meeskonna koostood edendavat supervisiooni teenust 2021. aastal. Esitlemisoskuse kasvatamiseks ja
meediasuhtluse toetmiseks toimus 2 praktilist to6tuba.

- Ettevotete vorgustumisiiritused - kokku toimus 14 kokku saamist, sh 3 valdkonna pikaajalise visiooni
arendamise seminari ja 3 laiemat kogukonda haaravat avalikku Uritust. Keskmiselt osales Uritustel 30
ettevotet ning 50 inimest.

- Teaduskoostod edendamine - kokku toimus 6 t66tuba ja esitati 2 taotlust rahvusvahelisse projekti.
Koostods HTM-ga kaivitus teaduskoostod edendamiseks toogrupp, mille eesméark on luua edtech
teenuste moju-uuringu raamistik. Teaduspdhise fookuse esiletoomiseks ja pakutavate teenuste moju
tuvastamiseks toimusid tootoad nii teadlaste kui ka magistrantide osalusel. Keskmiselt osales
tootubades 12ne ettevGtte esindajat. Haridusteadlaste ja ettevOtete koosto6 edendamiseks liitus
EdTech Estonia 2022. aasta siigisel partnerina kahte Tallinna Ulikooli esitatavasse Horizoni ja
Erasmuse projektitaotlusse.

- Ukraina toetamine - 14 ettevotet liitus algatusega vastuseks Ukrainas alanud sdjale ning loodi
maandumisleht inglise ja ukraina keeles tutvustamaks tasuta kattesaadavaid lahendusi, mida saavad
ukraina Opetajad, lapsevanemad ja hariduse tugispetsialistid kasutada.

Valdkonna populariseerimiseks ja teenuste tutvustamiseks Uldsusele ning potentsiaalsetele kasutajatele
toimus pidev kommunikatsiooni ja turundustegevus, kasutades turunduskanalitena nii sotsiaal- kui ka
peavoolumeediat ning andes valja sektorit tutvustavat inforaamatut. Samuti tutvustati EdTech valdkonda
siseriiklikel konverentsidel voi seminaridel. Olulisemad tegevused on:

- EdTech teenuseid koondav raamat-broZiiir, tutvustamaks Eesti haridustehnoloogia teenuseid.
Raamatut on jagatud valja ka Eesti aukonsulitele (viimati uuendatud kevad 2022).

- Avaldatud artiklid - kokku avaldati kogukonda kuuluvate ettevdtjate poolt peavoolu meedias ligi 110
artiklit, sh 2021. aastal 50 ja 2022. aastal 60 artiklit.

- Liikmeskonnale suunatud uudised ja pakkumised - ettevotetele saadeti valja regulaarselt uudiskirju
(ndide aprill 2022), mida keskmiselt avab 57,1% saajatest. Samuti vahendatakse igap&evaselt infot,
Uritusi EdTech Estonia Slack-i platvormil, mille liikmete arv ulatub ligi 200 kasutajani.

- Sotsiaalmeediakanalite kasutus - avaliku teavet valdkonna tegevustest, Uritustest ja juhtumistest
jagatakse EdTech Estonia Facebooki, LinkedIn-i ja Instagrami kontodel. 2022. aasta |0puseisuga on
jalgijaid kokku 2381, sh Facebook 1104, LinkedIn - 1106, Instagram - 171.



https://www.educationestonia.org/estonian-education-in-spotlight-at-expo/
https://www.educationestonia.org/estonias-educational-solutions-received-a-lot-of-attention-in-london/
https://www.edtechestonia.org/ukraine
https://www.dropbox.com/s/syh14a26euz1cho/onepagers_2021_2.pdf?dl=0
https://mailchi.mp/55b2fb8e879b/edtech-estonia-meet-up-in-tartu-on-may-27th-and-more
https://www.facebook.com/EdtechEstonia
https://www.linkedin.com/company/edtech-estonia/
https://www.instagram.com/edtechestonia/
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- Podcasti (taskuh&alingu) kanali loomine - 2022. aasta siigisel alustas EdTech Estonia oma podcasti
seeriaga tutvustamaks ettevétteid ja nende panust haridusinnovatsiooni.

- Blogiartiklid - suurematest stindmustest ilmuvad lood EdTech Estonia blogi rubriigis ja Startup Estonia
edtech valdkonna alamlehel.

- Rahvusvaheline kajastus - Eesti edtech kogukonna tegevustest lilevaadete andmist jagatakse Balti ja
P6hjamaade edtech ettevotteid (ihendavas uudiskirjas “Nordic EdTech News”.

Ulevaade sektori ettevotetest ja kasvust

Labi viidud tegevused on otseselt mdjutanud uute haridustehnoloogia iduettevotete tekkimist vdi seni teistes
sektorites tegutsenud ettevotete teenuste pakkumist haridussektorile. Samuti on aidanud tdsta Eesti EdTech
ettevdtete nahtavust ning loonud vdimalused laienemiseks uutele turgudele, mis omakorda on tdstnud
ettevotete kliendibaasi ja seeldbi loonud lisandvaartust majandusele. Tegevuste tulemusena on tdusnud ka
kasutajate teadlikkus haridusinnovatsioonist ja kasutajatele on tehtud kattesaadavaks mitmeid uusi dppimist
ja Opetamist toetavaid teenuseid.

Tervikuna on 31.12.2022 seisuga kaardistatud 80 haridusele teenust osutavat ettevotet, milledest 62
defineerivad ennast otseselt haridustehnoloogia etteviteteks ja 45 on omakorda EdTech Estonia lilkmed.
Kaardistatud ettevotted jagunevad jargmiselt (vt terviknimekirja):

- 53 on kategoriseeritud EdTech sektori startupideks, sh 16 on loodud Startup Viisa programmi kaudu
valjastpoolt Euroopa Liitu asutajate poolt;

- 5 EdTech ettevdtet on 11-aasta vanused vdi vanemad;

- 4 ettevotet tegutsevad mittetulundusihingutena;

- 18 ettevdtte pohitegevus on teistes sektorites, kuid osutavad ka haridusasutustele teenust, sh 13
tegutsevad startupidena.

Alates Startup Estonia EdTech fookuse programmi algusest, 2019. aasta jaanuarist, on viimase 4 aasta jooksul
asutatud voi hakanud pakkuma haridusele suunatud tehnoloogiavaldkonna teenust 44 ettevotet ehk 55%
koikidest teadaolevatest, mis teeb keskmiselt 11 uut EdTech valdkonna teenuse tekkimist aastas. Sama aja
jooksul on tegevuse erinevatel pdhjustel I0petanud 21 edtech startupi, kellest 10 olid asutatud enne 2019.
aastat. Erinevate programmides osalenutest ei ole 11 meeskonda joudnud ettevotte registreerimiseni kas
arimudeli mittesobivuse vdi meeskonna liikmete muude pohitegevuste tottu.

Sektoris pakutavatest teenustest on Ulekaalukalt enam teenuseid suunatud lldharidusele (33 pakkujat), kus
teenused omakorda jagunevad laias laastus kaheks - dppesisu pakkuvateks platvormideks ja Gppetegevust
toetavateks infoslisteemideks. Muude sihtrihmade seas on jagunemine laias laastus jargmine:

- 19 teenust igas elueas Gppijale, millest suurem osa on kas keeledppe voi e-kursuste platvormid;
- 8teenust alusharidusele voi vaikelastele;

- 8 teenust ettevotetele vdi organisatsioonidele to6tajate koolitamiseks;

- 7 teenust kdrgkoolidele vai tudengitele;

- 5teenust huvihariduse valdkonnas 8-14. aastastele dpilastele.


https://anchor.fm/edtechestonia/episodes/Rahapesu-tkestamine-haridustehnoloogiaga--1-Mari-Liis-Kurg-ja-Aivar-Paul-e1r6jar?fbclid=IwAR0QzDygpq4Sy0ewOHzvIyBwKs5EPGkmIe4gejfu3ZhzVjcK45q7f7nCm7g
https://anchor.fm/edtechestonia/episodes/Rahapesu-tkestamine-haridustehnoloogiaga--1-Mari-Liis-Kurg-ja-Aivar-Paul-e1r6jar?fbclid=IwAR0QzDygpq4Sy0ewOHzvIyBwKs5EPGkmIe4gejfu3ZhzVjcK45q7f7nCm7g
https://www.edtechestonia.org/blogi
https://startupestonia.ee/edtech-kogukond/haridusuudised
https://nordicedtech.substack.com/p/nordic-edtech-news-81-2023-01-23?utm_source=substack&utm_medium=email
https://media.voog.com/0000/0037/5345/files/EdTech%20ettev%C3%B5tete%20nimekiri_31.12.2022.pdf
https://startupestonia.ee/startup-database/sector-insights/?sector=EdTech
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Ettevotete arv
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Uldharidus Elukestev ope Alusharidus Ettevotted Korgharidus Huviharidus

Sihtriihm

EdTech sektori O6kosiisteemi arengut iseloomustab 20-aastane ajatelg, kuhu on koondatud aktiivsemad
ettevotted nende asutamise aasta jargi. Kasvujoone all on toodud olulised organisatsioonid iduettevétluse ja
haridustehnoloogia ettevotluse kasvu toetamisel alates Ajujahi konkursi ja Garage48 hakatonide tekkimisest
kuni tana ettevotteid esindava EdTech Estoniani. Kui 2002. aastal loodi 2 haridustehnoloogia ettevotet, siis
jargmised 2 alustasid oma tegevust alles 9 aastat hiljem. Suurem ettevotete pealekasv sai hoogu 2018. aastal
kui asutati 12 uut EdTech ettevGtet, misjarel on iga-aastaselt lisandunud keskmiselt 10 uut meeskonda.
Jarjepidevate uute teket on kindlasti positiivselt mojutanud sektorile antud finantsiline toetus
arenguprogrammide ellu kutsumiseks ja kogukonna laiendamiseks.
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Alates 2018. aastast on sektoris otseselt tegutsevate ettevGtete kdive kasvanud 234% ehk lle kahe korra ja
maksude (riigi- ja t66joumaksud) tasumine on kasvanud 104% ehk poole v&rra rohkem, tasudes 2022. aastal
makse 5,4 miljonit eurot. Kuigi valdkonnas tegutseb 62 otseselt haridusele osutavat ettevotet 31.12.2022
seisuga, siis kdivet teevad nendest ainult 36 suuremat ettevotet ja makse tasuvad 42 ettevotet. Peamine
pohjus, miks pea pooltel veel kdivet ei ole, on seotud sellega, et nad on kuni 4 aastased ettevotted ja alles
valideerivad oma teenuse sobivust turule ja seetdttu pakuvad oma teenust tasuta. Ule poole miljoni eurose
kdibega on 10 ettevotet, kellest suurim on 2012. aastal asutatud Language Drops. Kuigi Language Drops
muidi 2020. aasta I6pus Kahootile (tegi nn EXIT-i), siis endiselt toimub osaline majandustegevus ka veel
Eestis.

2022. aasta majandusnditajate TOP 6 EdTech ettevotet (EMTA avaldatud andmed):

a /Q L> df eam op| Q
LINGVIST  0PPIY )
Language Sona Systems Lingvist DreamApply Opig Einstein
Drops Square

Teenus Keeledppe PhD haldus- Keeledppe Sisseastumise Digidpikute MATIK

platvorm platvorm platvorm platvorm platvorm platvorm
Sihtriihm Elukestev Korgharidus Elukestev Korgharidus Uldharidus Huviharidus
Kdive MEUR 8,32 3,17 2,85 2,39 1,87 1,29
Maksud MEUR 0,06 0,29 0,87 0,47 0,53 0,11
Tootajate arv 1 0 20 12 18 2

Sektori stabiilset kasvu néitab allolev kvartaalsete majandusnaitajate graafik alates 2018. aastast, mis margib
nn algseisu programmi alustamisel jaanuaris 2019. Tulemused pdhinevad EMTA avaldatud andmetel ning
koondab tegutsevate startupide ja 11. aastat vGi kauem tegutsenud ettevOtete nditajaid. Kvartaalsete
tulemuste graafik toob valja trendi, kus haridusvaldkonna ettevotetel toimub kdivete suurenemine kas 1V voi |
kvartalis. Mojutab seda suuresti asutuste eelarveaasta tstikkel, kus uldjuhul on IV kvartalis teenuste
kasutajatel vGimalus kasutada aasta eelarve Ulejadke ning esimeses kvartalis sooritatakse teenuste ostmist
uueks aastaks.


https://www.emta.ee/et
https://languagedrops.com/
https://languagedrops.com/
http://www.sona-systems.com
http://www.sona-systems.com
http://lingvist.io
http://www.dreamapply.com/
https://www.opiq.ee/
https://square.lepreschools.com/
https://square.lepreschools.com/
https://www.emta.ee/et
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EdTech ettevotete kvartaalsed majandusnaitajad 2018-2022, MEUR
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Mirkus: Esitatud andmetes ei kajastu teistes sektorites tegutsevad ettevétted (Coursy, Koneravi.ee, Loquiz, Triumf Health, Laava Tech, Mobi lab,
Schoolaby jt), kuna nende majandustegevus liigutub kas tervise, finantsi, turismi, personali vdi IT-teenuste alla ja seetdttu kajastuvad need vastavates
valdkondades.

Aasta-aastalt on ettevotete kdive stabiilselt aastas kasvanud keskmiselt 30% Gmber. Kui 2021. aasta dllatas ligi
50%-se tdusuga vorreldes 2020. aastaga, siis 2022. aastal enam samavorra kiiresti kasv ei jatkunud. Téus jdi
20% peale. Samas jattes korvale Kahootile miidud Language Dropsi ja USA-s tegutseva Sona Systemsi, on
kdibe tdus siiski 34%. 2021. aastat vdis mdjutada pigem 2020. aastal alanud globaalne koroonapandeemia,
mistottu kasvas jarsult vajadus uute haridustehnoloogiateenuste jarele. Tanaseks on teenuste vajadus
stabiliseerunud ja pigem tdusevad esile teemad, mis toetavad enam O&ppijate vaimset tervist voi
infolilektllusest tingitud vajadust leida ja hallata teemasid kompaktsemalt ja personaliseeritumalt.

Ettevotete kasvu mojutab tugevalt laienemiseks kasutada olev raha. Kuna haridusvaldkonna spetsiifika tottu
on keeruline leida toimivat darimudelit (80% kasutajaskonnast on alaealine dppija) ja téstatub kiisimus, kes on
maksev klient, siis enamasti toetub kasv erakapitali investeeringutele voi vahesel maaral ka avaliku raha
toetustele, nn grantidele. Kui 2021. aastal kaasati 7,51 miljonit eurot investeeringuid 9 EdTech ettevotte poolt,
siis 2022. aastal jai teadaolevalt investeeringute maht oluliselt vaiksemaks ulatudes 2,79 miljoni euroni. Raha
kaasasid 3 ettevotet, kellest suurima investeeringu sai 99math 2 miljonit eurot ja kes teeb edukat laienemist
USA turule. Teisena kaasas raha Praktikal kodumaistelt partneritelt summas 700 tuhat eurot ning jduab peagi
igasse Uldhariduskooli. Kokku kahe aasta peale on EdTech sektor saanud kasvuks 10,3 miljonit eurot, mis vdoib
esmapilgul ndida hea saavutusena, samas kui sellest saavad osa ainult kimmekond ettevdtet, siis ilmselgelt ei
ole see piisav sektori joulisemaks kasvuks, mis toetaks ka teenuste kvaliteedi tdusu. lduettevotluse teiste
sektoritega vorreldes on EdTech (ks vahim investeeringuid kaasav sektor koos tervisetehnoloogia
ettevotetega.


https://kahoot.com/schools-u/
https://99math.com/
https://praktikal.ee/
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Ettepanekud ja soovitused sektori jatkusuutlikuks arenguks

Kuigi sektor on neli aastat kestnud programmi jargselt edukalt kasvanud - ettevdtete arv kahekordistunud ja
kdive Ule kahe korra kasvanud, siis esineb teenuste mdjusamal pakkumisel ja laienemisel endiselt rida
kitsaskohti. Kui haridussektoris ei ole harjutud médtma tulemusi ettevotete majandusnaitajate kaudu, siis
teistpidi on oluline hinnata nende majanduslikku mdju Ghiskonnale, kasvdi labi uute tookohtade loomise ja
maksude tasumise. Et Ghiskondlikku méddetavat ja ka mitte mdddetavat md&ju kasvatada, on vajalik jatkata
jargmiste suundade arendamistega:

- Uue digioppevara hankimise siisteemi loomine, soodustamaks erasektori teenuste pakkujaid
looma haridustehnoloogilisi teenuseid ja kasutajatel haridusasutustes saada nendele kiiret
ligipdaasu. Hetkel puudub slisteem, mis vdimaldaks lihtsustatult viia lahenduste soetamise tasemele,
kus osatakse hinnata selle tulemuslikkust. Oppevara loomise avaliku sektori hangete ja
taotlusvoorude tingimused ei sobi kiire kasvu ja agiilse tarkvaraarendusega iduettevottele ning ei vii
teenuste jark-jargulise kvaliteedi arendamiseni, vaid toetab projektipohist lahenemist, mis ei ole
jatkusuutlik.

- Haridusteenuste kitsaskohtade regulaarsete iilevaadete esitamine. Puudu on tdenduspobhisest
avalikust infost Oppeasutuste vajadustest, milliseid Eesti hariduses esinevaid probleeme saavad
eraettevotjad tehnoloogia abil lahendada. Seetdttu on eraettevotjate uute lahenduste loomine
mitteslisteemne ja pShineb pigem isiklikel kogemustel ja peavoolumeedias enam tahelepanu saanud
kajastustel.

- Teaduskoost6d kasvatamine. Pakutavate teenuste teaduspdhisuse tagamiseks on vaja jatkata
tihedat koostddd teadlastega ning luua ligipdasud teadmusteenustele, sh ka slivatehnoloogiatele
nagu naiteks Al, liit- ja virtuaalreaalsus. Selle jaoks on vajalik luua kokkulepped tlikoolidega.

- Teenuste moju hindamisraamistiku koostamine. Teenuste kvaliteedi tagamisel ja mdju omamisel
haridusele ning Gppijale, on oluline luua hindamisraamistik, mis aitaks hinnata kasutatava teenuse
madju ja annaks sisendi teenuse jatkuvaks arenduseks.

- Haridusvaldkonna teaduspohise inkubaatori loomine. Uute kvaliteetsete tGenduspdhiste teenuste
tekkimise toetamiseks on vdimalus luua koosloomel pdhinev kuni 6-kuuline inkubatsiooniprogramm
koos seemnerahastuse andmisega (nt 50 tuhat eurot per lahendus) minimaalse valmidusega toote
arendamiseks prototiibi tasandilt, kuhu on kaasatud ka teenuse I6ppkasutaja (Gpetaja-Oppija).

- Haridustehnoloogia teenuste viiksem maksustamine. Oppimist ja Spetamist toetavate teenuste
kasutuselevGtu toetamiseks on vdimalus Iluua erisused seadusandluses, mis vOrdsustaks
haridusteenuste muidgi naiteks sarnaselt raamatute ja toovihikute kdibemaksustamisega. Sellest
tulenevalt on ettepanek analiiisida véimalikku kasu teenuste osutajatele ja moju teenuste ostmisel
kasutajate poolt.

- EdTech teenuste kasutamise subsideerimine iildhariduses. Suurim kitsaskoht
haridustehnoloogiateenuste kasutuselevotuks on Uldhariduses, kus koolidel napib ressursse
Oppekorraldust toetavate tasuliste teenuste ostmiseks. Seetdttu on ettepanek (le vaadata nn
Opilase pearaha sisteem ja luua eraldi teenusetiilip, millega kompenseeritakse riistvaralise
tehnoloogiaseadme soetamise korval ka téenduspdhiste tehnoloogial pd&hinevate teenuste
kasutuselevottu Gppeasutustes.

- EdTech rahastusfondi loomine avaliku ja erakapitali koost66s suhtega 50% avalik rahastus ja 50%
riskikapitali rahastus. Eesmark varase faasi (kuni 3-aastaste) ettevOtete teenuste kiire turule
toomine, toetamaks teaduspdhist tootearendust vdi ka driarendust meeskondade vdimekuse
tostmiseks.

- EdTech HUB-i loomine. Haridusinnovatsiooni levikuks ja uute teenuste esilekutsumiseks on vajadus
luua valdkonna tédmbekeskus, mis toob kokku sektori ettevdtjad, hariduses tegutsevad erinevad
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osapooled ja voimestab uute haridusinnovatsiooni lahenduste tekkimist ning tutvustab edtech
teenuseid valisdelegatsioonidele.

Avaliku ja erasektori esindajate regulaarsed kohtumised. Vaga oluline on jatkata kahe osapoole
regulaarseid Umarlaudu haridusinnovatsiooni edendamiseks, ootuste kaardistamiseks, Uksteise
tugevuste hindamiseks ja Eesti hariduse kvaliteedi tGstmiseks.

Hariduse erisaadiku positsiooni taasloomine. 2021. aasta tdestas ja digustas tugevalt Eesti hariduse
erisaadiku positsiooni vajadust, mis aitas tutvustada edukalt Eesti haridust ja pakutavaid teenuseid.
Peale esimese erisaadiku Birgit Lao liikumist Terviseameti juhiks, ei ole senini nimetatud positsiooni
loodud, mis mdjutab ka ettevotete uute kontaktide saamist ja heade praktikate jdudmist teistesse
riikidesse.

Kestlikku ldhenemise (ESG poliitika) juurutamine. EttevOtete laienemist hakkab (iha enam
mojutama slsinikuneutraalsuse tagamise ndue, mis tuleneb Euroopa Liidu regulatsioonide
kliimakokkulepetest. Seet6ttu on oluline hakata tGstma ettevétete teadlikkust kestliku lahenemise
juurutamisest ja teenuste mojust kdiki Umbritsevale keskkonnale. ESG pdhimdtetest lahtuv
juhtimine mdjutab ka ettevotete vdimalusi kaasata rahastusi avalikest toetusvoorudest, samuti
avaldab see kaudset mdju teenuse kvaliteedile.

Aruande lisad

Tegevusperioodi jooksul toimunud aastate pdhised sisutegevused ning perioodil 2021-2022 kasutatud
rahaliste vahendite aruanne on esitatud kdesolevale kokkuvottele lisadena:

Lisa 1 - 2019-2021 (kuni 30.06) koondaruanne (tegevustoetuse 1.periood)
Lisa 2 - 2021.aasta tegevused

Lisa 3 - 2022. aasta tegevused (EdTech Estonia aruanne)
Lisa 4 - rahaliste vahendite aruanne 2021-2022 (tegevustoetuse 2.periood)
Li - Hari ktoril nusei v hnoloogi Ve nimekiri (seisuga 31.12.2022)

Aruande koostasid:

Inga Kdue

Haridus- ja teadmusmahuka iduettevotluse projektijuht
Startup Estonia

EAS-i ja KredExi Gihendasutus

MTU EdTech Estonia juhatus

30.01.2023
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https://media.voog.com/0000/0037/5345/files/EdTech%20tegevustoetuse%20ARUANNE%202019-2021.pdf
https://media.voog.com/0000/0037/5345/files/EdTech%20sisutegevused%20ARUANNE%202021.pdf
https://media.voog.com/0000/0037/5345/files/2022%20l%C3%B5pparuanne_EdTech%20Estonia.pdf
https://media.voog.com/0000/0037/5345/files/LISA%20-%20EdTech%20tegevustoetuse%20kasutatud%20rahalised%20vahendid%202021-2022.pdf
https://media.voog.com/0000/0037/5345/files/EdTech%20ettev%C3%B5tete%20nimekiri_31.12.2022-1.pdf

